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inst for riskkapitalister star i vigen for

den vilfdrd vi vill ha. Sa tinker inte bara
vénsterpartiet, utan en majoritet av méanniskorna i
Sverige. Bade rodgrona viljare och borgerliga.

Det ir inte svart att forsta varfor; i tider nér det
snalas pa livsviktiga saker som singar pa sjukhu-
sen, personal pa dldreboenden och forskolelédrare
— varfor i hela friden ska vi da ligga resurser pa
aktiedgare? Det dr inte bara ett moraliskt stdll-
ningstagande, det ar vettig politik: med dverskotten
i vélfdarden skulle vi kunna anstélla 22 000 under-
skoterskor i Sverige. Men det finns ndgot dnnu mer
upprorande med vinstsystemet och det dr att det
fordédrvar hela grundtanken med vélfirden.

Nar varje patient forvandlas till en pengasick pa
tva ben, da hander nagot mérkligt. Da blir de allra
friskaste patienterna ockséa de viktigaste patienter-
na, for det dr de som ar mest lonsamma.

En tydlig skillnad mellan Sverige fore och efter
Fredrik Reinfeldt syns i just vélfiardssektorn. Fore
Reinfeldt sd hade rika ménniskor storre hus och
dyrare bilar én snittet. Efter Reinfeldt har de ocksa
fatt bittre skolor och fler vardcentraler. Fore Rein-
feldt fanns det ovisshet ndr det giller den privata
sektorn — foretag kunde ligga ned produktionen
eller flytta. Efter Reinfeldt gédller samma osékerhet

arepa1

samhillsservicen; friskolor kan plotsligt ldgga ner,
apotek kan forsvinna. Det var aldrig tanken med
den vilfiard som vi byggt upp och dirfor dr mén-

niskor ndrmast rasande.

Den socialdemokratiska kongressen som skulle
sdtta ned foten i frigan landade i en kompromiss
som & ena sidan visar att méanga socialde-
mokrater tinker precis som vi. Men
kompromissen visade ocksa att
den inte var helt litt att tolka.

Inom ett dygn hade helt olika . oo °
tolkningar lanserats. Exem- Dlrektoren fl'an

pelvis gick direktoren fran  [EEEIC LI ETLS L oE TV T
vardbolaget Capio ut och sa: "Vi kor pé som
sa: Vi kor pd som vanligt. Vanligt. Det hir inne-

Det hir innebir ingenting.” o o o -
Sé lidnge det rader den typen bar lngentlng'

av osikerhet, sa dr inte den

hir debatten Gver. -
En sak har dnda blivit vildigt '

tydlig: Vinsterpartiet behovs om det

ska bli verklig ndgon fordndring. Ska den har fra-

gan 16sas maste vi ga till grunden med problemet.
Ska vi fa en vilfird att lita pa behovs ett parti att

lita pa. Idag heter det alternativet Vinsterpartiet.
ARON ETZLER
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Vi tycker

Sa tyckte niom ROTT

| det har numret av ROTT
fortsatter vi granskningen av
svensk arbetsmarknad. Vi ser
att bverenskommelsen mellan
MP och Alliansen nar det galler
arbetskraftsinvandring varit
framgangsrik - for oseridsa
foretagare. For migrantarbetar-
na betyder det ofta att de far
jobba langt under kollektiv-
avtalets villkor.

Du kan lasa mer om det
och om mysteriet med de elva
forsvunna kockarna i artikeln
om uppsoket, dar Jenny
Bengtsson och Katja Ojanne
fran Hotell & restaurangfacket
gar pa oanmalt besok hos ett
par restauranger.

Ofta kallas vansterns forslag
ogorliga. ROTT har darfor
spanat in hur tre "'omajliga”
reformer fungerar i den alldeles
verkliga verkligheten:

Jonas Sjostedt besdker
Toyota, dar man har sex tim-
mars arbetsdag sedan lang tid
tillbaka.

| Goteborg far vi traffa perso-
nal som jobbar inom kommu-

nens aldreomsorg. Nu ska alla
kommunalt anstallda erbjudas
heltid, processen ar igang och
aldreomsorgen ar forst ut.

| Hallstahammar har man
sedan lang tid haft avgiftsfri
kollektivtrafik. Och det kostar
inte mer an innan. Har handlar
det om smart planering...

Du far ocksa reda pa vad
som borde vara vett och etikett
for kapitalismen, dd ROTT
besOker Sara Granér i hennes
ateljé i Malmao.

P4 sidan 20 finns nagra av
era inskickade roda prylar att
beundra och aven i detta num-
mer har du mojlighet att vinna
nyutgivna bocker.

Trevlig lasning!

Losita Garcia

Nummer ett av ROTT blev
valkommet. De allra flesta som
skrev var positiva, ja, till och
med valdigt positiva till magasi-
net som helhet.

Men aven i allt det positiva
fanns kritik mot enskildheter:

Nagon tyckte att sidan Bara
ROTT inte alls passade i den har
sortens tidning, andra att den
var helt nddvandig fér balansen
och helheten.

Nagon tyckte inte alls om
Sara Granérs bildsprak, medan
en annan tyckte att serien var
det basta av allt.

4 Rott 2/2013

Mest uppskattat i magasinet
var texterna om hur upphand-
ling leder till svarta jobb. Som
god tvaa kom lastbilsrepor-
taget. Sedan var det ganska
jamnt fordelat.

Detsamma gallde formen. Bil-
den av staderskan som lag dver
ett helt uppslag fick flest poang,
men de flesta sidorna fick bade
plus och minus. Fast mest plus.
Bara tva stycken ratade den
grafiska formen helt. Slutsatsen
blir darfor att vi helt enkelt inte
gor nagra storre forandringar.
Ansalangeialla fall. e

(1] °
Antligen!
S proffsigt och valgjord!
Leo Ahmed

Litelang
Jakligt bra jobbat,
layouten kanns som

ett riktigt lyft! En mojlig
forbattring skulle kunna
vara att transportartikeln
ar lite val 1ang, uppat 25
procent av numret kanns

det som.
Nicklas Lundstrom

Jattebral!

Elisabeth Bistrom

Jattefin
tidning!

Thord Kristiansson

Jag tyckte den var jattebral
Magdalena Eklund

o (1)
Kasor?
Snygg layout, bra innehall,
formatet bra.. en mycket
bra start for Rott.

Det man kan 6nska
ytterligare ar typ en gast-
kasor (vansten), som mer
fritt tanker till om utveck-
lingen i samhallet.

Rott ar intressant att
sprida utanfor partiet, men
onskvart att pressa priset
for extra exemplar till lokal-
organisationerna.

Brajobbat!
Bertil Dahl, Kalmar

Glassigt!

Mia Sand



Snygg inspirerande och med fokus pd vad som gors

och inte pd vad som

inte gors. |

Pernilla Zethraeus

En fantastisk
tidning, har
strdckldst den.

Marianne Isaksson,
Vingaker

Lasbar!

Antligen en helt igenom
lasbar tidning.

Hoppas att det fortsat-
ter sa har. Grattis till den
lyckade tidningen!

Ingmar Hakansson

Vaknade

Hej, Under manga ar
har jag med viss trott-
het tagit mig igenom
V:s medlemsblad. Och nu
vaknade jag tilll

Snygg layout, smatt
och stort blandat. Mer
journalistik, farre plikt-
skyldiga politikerinlagg.
Bra foto.

Och du och Birgita kan
skriva. Langtradare och
stadupphandling. Bral

Tack,
Stephen, snart partiveteran

Snyggt!

Lina Hjorth

Lattillgangligt!
Har finns inget att klaga pa.
Valdigt bra och lattillgang-
ligt!l Tack.

Angelique Orsvarn

o o
Pa kylskapet
Jag gillade skarpt Sara Gra-
nérs serie. (Den hamnade
pa Kylskapsdorren!)

Lars Ohlys krénika och
alla reportagen var ocksa
valdigt lasvarda.

Jag tar nu med den till
jobbet, och hoppas att fler
laser den.

Jag tyckte att hela
tidningen var mycket in-
tressant och lasvard, inga
trakiga eller ointressanta
inslag!

Omslaget var bral

Hittade ingen trist sida.

Tack for ny, engage-
rande lasning!

Jenny Séder, Stode

Tog slut

Gillade egentligen allt i
ROTT.

Samst var sidan 41 = att
den tog slut.

Daremot undrar jag om
ni inte skulle kunna trycka
upp och sprida fler tid-
ningar om ni valde en lite
enklare papperskvalitet?

Helen Johansson

Hej Helen!

Sjalva papperet ar inte sa
exklusivt som det kanske
verkar. Mojligen kan det
vara tunnare, men efter-
som det bara ar 40 sidor,
kan magasinet da istallet
kannas tunt... /Red

Imponerad

Rent allmant maste jag
saga att jag blev mycket
imponerad! Verkligen las-
vanlig, snygg och proffsig
utan att bara vara yta.
Relevanta artiklar pa ett
tydligt tema, men ocksa
nagra notiser, en del om
Vansterpartiet.

Det marks att det ar
V:s tidning, men inte sa
mycket att det skulle kan-
nas helt frammande for
en icke-partimedlem att
lasa i den.

Carolina Uppenberg

Vansterpress blev for
all del battre och battre,
men det var ju en intern-
tidning fér redan invigda,
ROTT var ett fantastiskt
lyft i jamforelse.

Vanstertidningar i all-
manhet har ju tyvarr ofta
problemet att de kanns
trista i layout, fulla med
visserligen bra och kor-
rekta standpunkter men
valdigt icke-inbjudande
och darfor kandes ROTT
faktiskt verkligen som
nagot nytt, jag blev riktigt
glad nar jag fick den!

Carolina Uppenberg

~.Annars

.. ar det en valdigt bra
och valgjord tidning
men faktarutan med
ansvarig utgivare ar i
minsta laget.

mvh Nils-Ake Nielsen

Svar:
Nu ar den storrel /Red

Gillad

Verkligen proffsig!
Kul att lasa, bra upplagg.

Anna-Karin Larsson

Kalas!

En harlig positiv grundton

i tidningen som ger gladje

i det fortsatta politiska ar-

betet. Harligt med material

av och med medlemmar i

foreningen Arbetarskrivare.
Anita Edman

Jattebra!
Jag blev sa glad nar jag laste
den att jag blev taroégd.

Siv Oberg

Skitbra!

Bara hunnit bladdra, men
det ser stralande ut.
Pal Brunnstrém

Snygg

Jag gillar sarskilt temat i
forsta numret, det ar den
viktigaste problematiken vi
har i samhallet idag!

Mathias Persson

Kalasritt pa allasitt!

Mycket bra.
Ove Nordstrom

Kott och blod

Bra gjort! Vansterns tid-
ningar (ETC, Fria Tidningen
och Flamman) ar ju mest
for internt bruk. Men Rott
vill jag ge till min grannel
Det ar kott och blod!

Lars Ake Karlgren
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Reportage

-»

arum skakar pa huvudet.

Nej, nagra kockar fran Bangladesh har han inte sett
till. Av de tolv personer som hans restaurang har fatt
Migrationsverkets tillstand att anstalla har han bara

Inte ens nir Katja Ojanne fran Hotell- och restau-
rangfacket (HRF) tar fram en bunt undertecknade
arbetstillstand ur sin roda plastficka kommer min-
net tillbaka.

Han kastar en snabb blick mot koket dédr nagon
slamrar med grytor och porslin.

— Jag har ju inte rad att anstélla nagra fler.

Det har han ocksa meddelat Migrationsverket.

Och Barum har ritt. Han har inte ansokt om till-
stand for att anstilla Shohid, Navid, Mohammad
och deras landsmén. Ansokningarna dr underteck-

sett en. De andra elva har han aldrig hort talas om.

nade av hans kusin och fore detta affédrspartner Su-
shin Choudhury.

Men mer om honom senare.

Samtalet ovan utspelar sig pa en restaurang pa
Luntmakargatan i centrala Stockholm. Katja Ojan-
ne och Jenny Bengtsson fran Hotell- och restau-
rangfacket dr hir pa ett sa kallat uppsok. Det be-
tyder att de utan forvarning besoker arbetsplatser
pa jakt efter oegentligheter. HRF:s forsta uppsoks-
turné dgde rum 2009 och 2010. Da fick 6ver hundra
arbetsplatser ovéintad pahilsning. >







Aktiv duo

Katja Ojanne och
Jenny Bengtsson
sitter bada i Hotell &
restaurangfackets
styrelse for Stock-
holm och Gotland.
Jenny ar ordférande
och Katja vice. Jenny
Bengtsson ar ocksa
ordférande i Hotell &
restaurangvanstern,
en organisation

for medlemmar i
Vansterpartiet.
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Syftet dr att undersoka de verkliga villkoren for
migrerade personer utanfor Europa som har fatt jobb
tack vare arbetstillstand fran Migrationsverket.

Allvarliga avtalsbrott

Varen 2011 granskade HRF i Stockholm 54 arbets-
platser som hade erbjudit migrantarbetare arbete.
Inget av foretagen visade sig vara prickfritt. Enligt
fackets bedomning hade minst 33 av dem begatt
minst ett allvarligt lag- eller avtalsbrott. Enligt Katja
Ojanne och Jenny Bengtsson &r det en direkt foljd av
att Alliansregeringen med stod av Miljopartiet dnd-
rade lagen om arbetskraftsinvandring ar 2008.

En lagindring som bland annat betydde att arbets-
marknadsprovningen flyttades frin AMS och Ar-
betsformedlingen till enskilda arbetsgivare.

En lagidndring som ocksa betyder att arbetsgivaren
numera ensam bedomer behovet av arbetskraft fran
utomeuropeiska linder. Det enda de behover gora dr
att skriva ett anstédllningserbjudande som ligger till
grund for Migrationsverkets bedomning. For att “’ga-
rantera” bra villkor for den anstillde skickas erbju-
dandet till facket pa “remiss”. Pa samtliga erbjudan-

Yl

den i Katjas mapp &r arbetsbeskrivningen “Att laga
indisk mat” och 16nen 20000 kronor i manaden.

Men detta giller bara pa pappret.

I det riktiga anstdllningskontraktet dr det sedan
helt lagligt att @ndra bade arbetstid och 16n. Det er-
bjudande som facket skriver pa betyder ingenting.

— Vi tillats bara intyga att det som star i icke bin-
dande avtal dr korrekt men den som erbjuds jobbet
litar naturligtvis pa det som star dir, sdger Katja
Ojanne och tilldgger att det &r helt absurt att ligga
ned sd mycket kraft pa ett tillstand dér ingenting dr
bindande.

— Regeringen utgér fran att 16ner och villkor ska
regleras av parterna som for alla som redan finns i
Sverige. Finns det kollektivavtal ska det foljas. Skill-
naden &r ju att vi som redan finns hér inte har vart
uppehéllstillstand knutet till chefen och dérfor kan
agera motpart pa riktigt.

Ett mycket synligt exempel dr de unga killar som
star lings Drottninggatan i Stockholm med en skylt
péa magen for att locka in folk pé tvirgatornas lunch-
restauranger. Pa deras beviljade ansokningar star det
att de ska jobba som koksbitrdde och fa lon enligt



kollektivavtalet. Pa det riktiga avtalet #r yrkestiteln
“skyltkille”, anstidllningen per timme och l6nen en
brékdel av avtalets.

Eftersom arbetstillstandet bara giller for en spe-
cifik arbetsplats dr det svart att klaga. Forlorar de
jobbet giller det att hitta ett nytt inom tre manader.
Lyckas de inte, aterstar bara att 1dmna landet.

Ingabristyrken

Sedan den nya lagen tridde i kraft ar 2008 har antalet
ansokningar om arbetstillstdnd for arbetstagare fran
lander utanfor EU okat stadigt.

Pa fyra ar har Migrationsverket beviljat 60 000
tillstdnd, ménga av dem i yrken utan brist och utan
krav pa sdrskild utbildning. Enligt LO:s berikningar
gér bara en tredjedel av tillstanden till yrken som
kriver hogskoleutbildning eller teoretisk yrkeskom-
petens. Ovriga tvd tredjedelar gar till LO-yrken och
bérplockare.

Under 2011 hanterade Hotell- och restaurangfacket
minst 5711 ansokningar fran arbetsgivare i bran-
schen. Samma ar beviljade Migrationsverket 2917
ansokningar inom yrkesgrupperna storhushéll- och

restaurangpersonal, koks- och restaurangbitraden samt
stddare med flera.

”Lagen maste dindras”
Katja Ojanne och Jenny Bengtsson jobbar sjilva i
restaurangbranschen, Katja pa Fridays och Jenny pa
Casino Cosmopol i Stockholm.

Bada dr 6vertygade om att en ny lagéndring &r det
enda som kan 16sa det vixande problemet:

Lds mer om

LAGENS

VAG
pasidi12

Pa ett stalle hittade vi en person
som arbetat 295 timmar per

mana o HRF-rapporten Till vilket pris som helst?

— Sedan Miljopartiet och regeringen dndrade lagen
om arbetskraftsinvandring har en helt ny arbetarklass
vuxit fram. Helt réttslos och tyst. Kraven pa arbets-
givarna behover bli fler och hogre. Anstéllnings- ©
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Dunkla motiv
Efter reformen kan
arbetsgivare dven
fa arbetstillstand for
yrken dar det redan
finns ett dverskott
av arbetssékande
och dar arbetslos-
heten ar hég. Det
ar arbetstillstand
med dunkla motiv,
med utnyttjande,
fusk och missbruk
som foljd. Vi menar
att arbetsgivaren

i de flesta fall inte
alls &r intresserad
av arbetskraftens
unika "’kompetens”
utan bara av billig
arbetskraft.

Kalla: Thord Ingesson, LO,

Expressen, 6 mars 2013
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Markning av restaurang som har kollektivavtal.

erbjudandena maste goras bindande. De hal i lag-
stiftningen som mojliggdr ménniskohandel genom
forsdljning av arbetskraftstillstand i Sverige maéste
tippas till, sdger Jenny Bengtsson.

Pa senare ar har de skrivit midngder av debattex-
ter och besokt hundratals arbetsplatser for att samla
argument och bevis. Ar 2012 var de ocksd med och
sammanstéllde rapporten Till vilket pris som helst?
— en uppfoljning av arbetskraftsmigranters villkor i
hotell- och restaurangbranschen.

Engagemanget har lett till att de har utsatts for
bade personliga pahopp och hot.

Men restaurangigare Barum ir inte hotfull.

Han fortsitter att vara artig, vill bjuda pa kaffe och
kan fortfarande inte forstd hur kusinens namnteck-
ning har hamnat under ansékningarna for Shohid,
Navid, Mohammad och deras landsmén fran Bang-
ladesh.

En kvarts promenad dérifrén ligger restaurangen
som drivs av Barins kusin — Sushin Choudhury.

Men trots att hans namn star under arbetserbjudan-
dena &r han lika forbryllad som sin kusin. Kanske
kan det vara en kille han kiinner som bor i Bangla-
desh som har ”lanat” hans namn?

— Men blir du inte arg nidr ndgon anvinder ditt
namn, undrar Katja Ojanne.

— Jo, och jag har ringt till Erik Mohlin pa Mig-
rationsverket och sagt att det dr fel och att jag inte
behover anstilla ndgra. Just nu dr det bara jag och
brorsan som jobbar hir. Och sé nagra som hjilper till
pé timmar.

Spetskompetenser
Enligt migrationsminister Tobias Billstrom var en av
Alliansens och Miljopartiets tankar bakom lagind-
ringen att underlitta for foretag att anstédlla ménnis-
kor med spetskompetenser.

Thord Ingesson &r utredare och migrationsexpert
pa LO och har studerat arbetskraftsinvandringen i

decennier och menar att detta aldrig har varit sdrskilt
svart:

— Nar det nya lagforslaget diskuterades i Riksda-
gen undrade jag om de verkligen inte visste bittre
— eller helt enkelt ljog.

Enligt hans berdkningar jobbar drygt sex av tio
migrantarbetare inom LO-yrken dir det inte saknas
arbetskraft. Han #r ockséa ganska siker pa att det fo-
rekommer betalning i cirka hélften av alla arbetstill-
stand inom LO-yrkena.

— Eftersom det knappast dr ndgon brist pa lokalvar-
dare eller restaurangpersonal maste motivet antingen
vara att hjilpa en slikting att komma till Sverige eller
att tjina pengar.

Han tippar pa att mellan 5 000 och 10000 arbets-
tillstaind kan ha salts sedan lagdndringen 2008
och tilldgger att priset ligger pa mellan 40000 och
125 000 kronor per tillstand.

Eftersom alla ansokningar om att fa anstilla en
utomeuropé — och varje arbetstillstind som bevil-
jats — finns registrerad pa Migrationsverket ter det
sig mérkligt att ingen forutom facket tycks ha nagot
intresse av att folja upp arbetsvillkoren i praktiken.

En frdga som migrationsverkets enhetschef Ale-
jandro Firpo tycker dr enkel att besvara enligt en in-
tervju i tidningen Arbetet: ”I lagen star uttryckligen
att vi ska granska anstillningserbjudandena”. Alltsa
inte de faktiska avtalen.

Vart férsvann kockarna?
Men vart tog kockarna fran Bangladesh egentligen
vigen? Kom de nagonsin till Sverige?

Vi stiller fragan till Erik Mohlin pa Migrations-
verket i Uppsala som har handlagt en del av drendena.
Men inte heller han har svaret.

— Deras arbetstillstdnd giller i tva &r och vi har
ingen anledning att fraga efter dem forrin det ska
fornyas.

Didremot avslog han nyligen Sushen Choudhurys
ansokan att fa anstilla ytterligare 19 kockar. Den ex-
akta anledningen till avslaget kan Erik Mohlin inte
beritta eftersom den inte &r offentlig. En inte alltfor
vagad gissning dr dock att det handlar om ansokans
rimlighet i forhallande till ett tilldgg till lagen som
infordes i januari 2012; att arbetsgivaren numera
inte bara maste visa att han behdver personalen. Han
maste ocksa visa att han kan betala deras 16n i minst
tre manader.

— Att betala 19 kockar 20 000 kronor i méanaden i
tre manader skulle alltsa kosta runt 1,7 miljoner kro-
nor, konstaterar Erik Mohlin.

TEXT: BIRGITA KLEPKE

FOTO: KALLE LARSSON



och bevilja”

Andrea, handldaggare pd Migrationsverket:
“Instruktionen var lite skamtsamt: ‘blunda och bevilja’.
Men det fanns ett allvar bakom. Allt skulle ga valdigt fort,
det var en valdig hets att vi skulle avg6éra arendena snabbt.”

ndrea jobbar pA Migrationsverket sedan sex

ar tillbaka. Hon har erfarenhet av lagen om

arbetskraftsinvandring som kom efter en

overenskommelse mellan Alliansen och MP

2008. Ar 2010 okade ansokningarna explo-

sionsartat. Arbetstillstindsenheten i Stock-
holm gick pa knina och andra enheter fick hjélpa till att avverka
floden av ansokningar.

Vad fick ni for instruktioner?

—”Krangla inte till det”, var det vi fick hora fran cheferna.
Och det kunde innebira att strunta i att kolla om foretaget/ar-
betsgivaren var registrerad, att de betalat skatt och arbetsgivar-
avgifter. Sddana helt grundliggande kontroller.

—Maénga reagerade pa det. Det finns ju tuffa produktionskrav
dven i vara andra drenden, men manga handldggare reagerade
pa att det hér var sd extremt annorlunda mot hur vi jobbar an-
nars.

Fick du nagon forklaring?
— Nej, det sas bara att man inte skulle “misstro” utan vara
’positiv’.
— Sa arbetar vi aldrig annars. D4 f6ljer vi principer, praxis
och lagstiftning.

Vilken arbetskraft handlar detom?

— Det dr antingen hogutbildade eller s
gott som outbildad arbetskraft, exempelvis
inom restaurang och stdd. Oftast antingen
eller, sidger hon.

Efter tva ar ska arbetstillstainden for-
lingas. Da maste en ny ansokan goras. Da
om inte forr kan handlidggaren kontrollera
mot Skatteverket om den invandrade verk-

"Kranglainte
till det”,
var det vi fick hora

fran cheferna.

ligen fatt den 16n som de blivit lovade. Men inte heller det har
varit rutin, menar Andrea.

— Jag har senare kunnat se att de inte alls tjanat s mycket
som de borde. 13 000 kronor i manaden #r minimum, men
manga har bara haft en inkomst pa 4—6 000 kr i méanaden.
Aven de forsta tva aren. Anda har tillstinden forlingts!

Hur kan man fa tillstand for att hallai en skylt?

—Arbetsgivaren ir ju skyldig att ha en annons ute pa Arbets-
formedlingen i tio dagar, sdger Andrea. Men det dr arbetsgiva-
ren sjdlv som avgér om den som soker har kompetens nog for
jobbet.

Andrea berittar att det hela ofta handlar om dubbla kontrakt.
En 16n pa papperet, en annan i verkligheten. Manga arbets-
givare séljer ocksa tillstand. Det gér oftast inte att bevisa.

Andrea konstaterar att det tidigare, innan den nya lagen in-
fordes, s vitt hon vet, inte fanns nagot hinder att ta in arbets-
kraft med specialkompetenser.

Sa fragan dr varfor den nya lagen inférdes som Sppnar upp
for utnyttjande av arbetskraft? I foretag som oftast kan hitta de
flesta att anstélla inom landet?

2012 skérptes rutinerna. Nu har antalet drenden minskat,
men det dr fortfarande sa att arbetare kan bli underbetalda.
Enligt en annan tjinsteman pa Migrationsverket
sd dr det exempelvis fortfarande svart att sla fast
om lonen dr enligt kollektivavtal. Om lonen dr
lagre, men den anstédllde uppger sig arbeta

halvtid sa ridcker det oftast. Man kontrolle-
rar inte heller per automatik varfor den an-
stéllde tjinat mindre &dn vad som uppgetts

i intyget ndr arbetsgivaren sokt tillstandet.

TEXT: LOSITA GARCIA

Fotnot: Andrea heter egentligen nagot annat.
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En ny underklass (skapas) som vi inte sett 1 Sverige
pd ndstan hundra dr.

Jenny Bengtsson

Arbetareiallalander...

Vansterpartiet jobbar
mot l16nedumpning

Det hir vill Vinsterpartiet gora for att
motverka lonedumpning pa svensk

2917

arbetstillstand

gick till arbetare
inom Hotell &
restaurang ar 2011.

cirka 40 000
arbetstillstand
har gatt till
arbetare inom
LO-omradet.

KallaLO

Lagens

[ 1J
vag
2008 lade Alliansreger-
ingen fram proposition
2007/08:147 Nya regler
for arbetskraftsinvand-
ring. Vansterpartiet
motionerade om
avslag pa grund av
riskerna med den och
de problem som man

kunde se skulle komma.

2008 genomfordes
anda den nya lagen, en
Overenskommelse
mellan regeringen
och Miljopartiet.

2009/10, 2011
och 2012 lade
Vansterpartiet fram ™
olika motioner
dar man foreslog
uppstramningar
av lagen for att
dtminstone minska
de skadliga folj-
derna.

12 R6tt 2/2013
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arbetsmarknad.
Arbetskraft frin EU

att andra EU:s lagstift-
ning sa att svenska
kollektivavtal ska gdlla
aven denna grupp.
Fackféreningarnas ratt
att krava samma léner
och arbetsvillkor genom
svenska kollektivavtal
Ska garanteras.
Vansterpartiet vill
aven att ett socialt
protokoll laggs till EU:s
férdrag dar det slas fast
att de grundlaggande
fackliga rattigheterna
oOverordnas marknadsin-
tressen inom EU.

Svenska

kollektivavtal -

ska galla och
det ska ga-

ranteras i ett

tillage till EUs

fordrag

. Utanfor EU
Vansterpartiet jobbar for

Vad galler arbetskraft
fran lander utanfor EU/
EES-omradet vill Vans-

terpartiet genomfératre !
¢ atgarder.

Anstalinings-

erbjudan-
de ska vara

Juridiskt
bindande

maste
anstallningserbjudandet

i varajuridiskt bindande.

De I6ne- och an-
stallningsvillkor som
arbetsgivaren uppger
vid anstkan om arbets-
tillstand ska galla.

maste
arbetsgivarna kontrol-
leras. Det ska goras en
seriositetsprovning av
de arbetsgivare som vill
anstalla utlandsk arbets-
kraft for att motverka
skattefusk och andra
oegentligheter.

ska de

som avslojar missfor-

hallanden inte utvisas.
De ska dels kunna fa

. skadestand, dels ha ratt
i att stanna hela tillstdnds-

tiden ut for att soka nytt
jobb.

STHDMING AV
YMNASJESKOI‘.A

GHLLER £4 (ANET .'..-'.ERET AV
DESPERAT ARBETSWRAFT UTAMN
FACKLIEA RATTIEHETER RACKER!

Papperslosa

Vad gadller pappers-

|6sa vill Vansterpartiet
genomfora tre reformer.

vill V
avkriminalisera den som
arbetar utan arbetstill-
stand. Det ar arbets-
givaren som utnyttjar
de papperslésa som ska
straffas.

vill
partiet inféra en tydlig
skadestandsskyldighet
for arbetsgivare som
utnyttjar papperslosa.

ska en
papperslds kunna krava
skadestand av arbets-
givaren for krankande
behandling.

Det ar arbets-
givaren som
utnyttjar de
papperslosa
som ska
strafjas.

Sara Granér

[ ] (]

Till vilket
@

pris?
Genom att driva per-
sonalen hardare och
sanka léner och villkor
blir utsatta manniskor
drabbade. Det slar hart
mot den som kommer
hit i tron om ett gott
arbete och liv.

Det paverkar 6vriga
anstallda i branschen
nar lénerna pressas
nedat. Och det paverkar
ocksa hela branschen
genom att konkur-
rensen mellan foretag
snedvrids nar nagra
valjer att inte folja regel-
verket.

Kalla: Till vilket pris som helst?
Hotell & restaurangfacket.
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Vill du jobba
som politisk sekreterare
for Vansterpartiet i Stockholms lans landsting? Kollain, debattera,
Var politiske sekreterare Manne ska vara féréldraledig kommentera & tipsa pa:
och vi soker darfor en vikarie pa deltid fran 19 augusti 2013
till 30 september 2014.
WWW.
Arbetet bestar framst i att bereda miljé- och trafikfragor, vilket vansterpartiet.se/
kraver att du har god organisations- och formuleringsférmaga. medlemsrummet

Vi forutsatter att du delar Vansterpartiets varderingar.

Tjansten avser deltid (50 — 75 procent). Lon enligt 6verens-
kommelse. Kommunallagen ger ratt till tjanstledighet fran ordinarie
arbete for tjanst som politisk sekreterare.

Vill du veta mer, ring Gunilla Roxby Cromvall, gruppledare,
tel. 070-737 39 92
eller Manne Schmitz, pol.sekr. tel. 070-737 41 61.

Vidlkommen med din ans6kan senast den 15 maj till Stockholms

lans landsting, Vansterpartiet, Box 22 550, 104 22 Stockholm eller
med e-post till beatrice.jansson@politik.sll.se
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Bocker

Bocker att vinna!

Jesper Weithz, en av ROTTs
formgivare, har debuterat
med sin forsta roman.

Malin Ahlin
Leopard forlag

En sagobok for barn upp

til6-7 ar.

De sallsamma man-
ulvarna gillar allt som
skiner och glanser, men
mest av allt dlskar de
manen.

En natt blir manulvar-
nas langtan sa stor att
de bestammer sig for att
forsdka komma dit.

Kawa Zolfagary, Galago

Hej din javia kultur-

marxistfittal Sa kan ett av

de hopsamlade mejlen
borja. Har samlas de

orimligaste av de mest
kranktas internettexter.
Roande - och oroande.

Tack alla ni som skickat in svar
och kommit med synpunkter
pa ROTT. Alla svar ar lasta och
alla ar viktiga for att forbattra
tidningen. Mer synpunkter finns
pa sidan 4-5.

Vinnare till var sinbok
denna gangir:

Ninni Lindberg, Jokkmokk,
Johnny Hellgvist, Berlin,
Christer Brunstréom, Halmstad,
Sabine Gruber, Linkoping,
Rosie Kihlbom Baudeu,
Enskede,

Ingemar Hakansson, Esldv,
Hanna Hallgren, Malmo

och Gia Hullberg Croneback i
Hjo.

Grattis allesammans!

Nu finns ett nytt gang aktuella
och spannande bocker. De
flesta nyutgivna.

Var med och tavla genom
att svara pa tva fragor. Du kan
mejla eller skicka ett vykort till:
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losita.garcia@vansterpartiet.se
eller till:

ROTT

Vansterpartiet

Riksdagen RO9-37

100 12 Stockholm

Skriv vilken bok du helst vill
ha eller i vilken ordning (titel
racken). Mejl och brev gar lika
bra, men senast 1juni 2013 vill
viha dem. GI6m inte skriva din
adress. (Sist hade flera mejlare
glomt att ange sin postadress.)

Vill du motivera dina svar, eller
har andra tips sa skriv garna
mer!

Tva fragor:

1.Vad tyclqe du var mest
lasvirtiROTT? Ange dmne
och garna sidnummer.

2. Vad var trakigt eller oin-
tressant att lasa? Ange dmne
och gdrna sidnummer.

Pakistan
vid avgrun-
densrand

Ahmed Rashid
Leopard forlag

"Ahmed Rashid, en av
Pakistans framsta jour-
nalister och analytiker.
Han skrev standard-
verket om talibanerna
och féljer nu upp med
ett storartat verk om
Pakistan..”

New York Rewiew of Books

Det som inte
vdxer dr
doende

Jesper Weithz
Natur&Kultur

En existentiell thriller,
en berdttelse om kaos,
och vart férhallande till
naturen och karleken.

Marias
Sveland

Hatet £n bok om antifeminism
ar en berattelse om ett Sverige
i forandring dar "ett nytt debatt-
klimat sakta vuxit fram”.
Leopard forlag.

Det regnade
faglar

Jocelyne Saucier
Bokforlaget Tranan

Det ar en historia om tre gam-
lingar som har valt att férsvinna
in i de kanadensiska skogarna.
Tre frihetsalskande manniskor.
- Frihet ar att kunna valja hur
man vill leva - och do.

Det ar vad Tom och Charlie
kommer att saga till kvinnan
som kommer pa besok.



Fransksprakiga Jocelyne Saucier ar fodd 1948 i Kanada.
Boken Det regnade faglar har tilldelats priset Prix des cing continents
de la francophonie. Den &r just nu pa vag att filmatiseras.

GORAN
GREIDER

OCH DAGARNA |
AR SOM SMA r

& Kvinnor i
drgantradets
0 skugga

I skuggan

Damia Oumassine
Bokforlaget Tranan

Sedan Iang tid tillbaka har kvinnorna
samlats i argantradet skugga.

Under upptakten till den stora berbis-
ka hogtiden Moussem i sbdra Marocko
mots dar tre kvinnor. Mailouda rymde
som ung med en musikgrupp. Hafsa har
blivit gravid med sin husbonde. Fatima
har lamnat sitt hemland och blivit jour-
nalist. Alla tre revolterar pa olika satt mot
det patriarkala systemet.

Foto: Elis Hoffrman

Vitloksballaderna

Mo Yan, Tranan bokforlag

Bonderna i Paradisets lan har uppmunt-
rats att bara odla vitlok. Men det blir éver-
produktion, vitlbken kan inte saljas och
missnojet exploderar i ett haftigt upplopp.

Massarresteringar foljer som krossar
familjer, vanner, alskande.

Det &r ett hart liv som beskrivs i Vitloks-
balladerna, i ett attiotal nar marknaden
skulle provas som instrument.

I slutet av boken later Mo Yan en ung soldat agera férsvars-
advokat infor ratten. Han sager: "Om ett parti eller en regering
inte ser till folkets basta har folket ratt att storta det eller den.”

Den som menar att Mo Yan ar en okritisk forfattare kan
knappast ha last denna bok./LG

SEKLER

Sma sekel

Goran Greider
Albert Bonniers Forlag

Goran Greiders poesi utgar fran
tva landskap; Dala Floda och Arsta.
Alvlandskap och arbetareférort. De
ar ocksa utsiktspunkter for poeten.
Stora och sma fragor, vargjakt och
utrikespolitik, varvas med vardag-
liga, personliga betraktelser under
flera decennier.

Grannens stora grasplan
oOversvammad

av vatten..

Han bor pa en 6 nu.

Pojken klafsar fram, kanner djupen
i denna plotsliga sjo.

Men pappan hjalper grannen.
Vattnet ska sjunka.

Pappor ska losa allt.

Mg .;.‘"

Wing gy /

Jagringer
mina broder

Jonas Hassen Khemiri
Albert Bonniers Forlag

En bil har exploderat i Stock-
holm. Amor irrar runt i en
polisfylld, paranoid stad pa
jakt efter en reservdel till en
borrmaskin.

Han ska svara nar Shavi
ringer, han ska sluta stalka
Valeria.

Framfor allt ska han bete
sig maximalt normalt.

Under 24 intensiva tim-
mar befinner vi 0ss i Amors
huvud dar granserna mellan
brottsling och brottsoffer,
karlek och kemi, paranoia
och verklighet, blir allt suddi-
gare. Allt berattas pa Hassen
Khemirirska.
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- Det ar kul att Toyota vagat och
det har gatt sa bra. Att de sjalva
ser att det ar bra for jamstalldhet
' och halsa, sager Jonas Sjostedt
och hélsar pa Osman Voljevica,
som arbetar som bilplatslagare.

et gar inte, det blir foér dyrt, det kommer aldrig
att halla. Debatten om sex timmars arbetsdag

blir 1att gnallig.

Pa Toyota Center i G6teborg fungerar det - och

har gjort sai elva ar.

I verkstaden blandas klirret fran verktyg mot be-
tonggolvet med radiomusiken som skvalar ur hog-
talarna. Platslagaren Osman Voljevica och hans
arbetskamrater arbetar runt de uppstillda bilarna.
Det ir elva ar sedan Toyota Center i Goteborg in-
forde sex timmars arbetsdag for sina verkstads-
arbetare, och bevisar for skeptikerna att det fung-
erar.

Jonas Sjostedt dr hdr som en del av kampanjen
Prata om jobbet, for att se ett konkret exempel och
prata med arbetarna.

— Kampanjen har ju fokuserat pa de riktigt
kassa arbetsgivarna, men det #r viktigt att ocksa

visa de bra. Jag tror att vi maste konkretisera, visa
att det fungerar. Det hér dr framtiden, sdger Jonas
Sjostedt.

For arbetarna pa Toyota Center ér fordelarna
uppenbara. Osman Voljevica har varit bilplatsla-
gare hela livet, ett arbete som sliter pa kroppen.
tr6tt nu, och man far lika mycket gjort pa den kor-
tare tiden, sdger han och ler brett.

I konferensrummet en trappa upp berittar VD
Tommy Witedal och servicemarknadschefen
Martin Bank om hur liget sdg ut i borjan av
2000-talet. Personalen var pressad och behévde ©
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Prataom
jobbet

| samband med
Prata om jobbet-
kampanjen, har
manga fackligt
aktiva vansterpartis-
ter hért av sig.

- Det kommer en
ny generation van-
sterpartister som
organiserar sig och
gor grovjobbet for
sina arbetskamrater.
Det gor mig sarskilt
stolt, sager Jonas
Sjostedt.

18 Rott 2/2013

ofta jobba over. Vintetiderna pa service och repara-
tion var ldnga. De reklamationer som kom in kunde
ofta hirledas till fel som gjorts mellan den attonde
och elfte arbetstimmen. Helt enkelt: langa arbets-
dagar och overtid ledde till fler fel. Manga kunder
var missnojda.

Ledningen skissade pd losningen att inféra tva
sextimmarsskift och pa sa sitt kunna ha dppet tolv
timmar om dagen istdllet for atta. Arbetsstyrkan
skulle fa bibehéllen 16n.

Resultatet blev mycket riktigt kortare vintetider,
en friskare och mer motiverad personal. Foretaget
sdankte visserligen bruttovinsten, men 6kade omsitt-
ningen och merforséljningen, som pa sista raden gav
ett bittre ekonomiskt resultat.

— Véra verkstidder producerar lika bra eller bittre
pé sex timmar dn de som har atta timmars arbetsdag,
sdger Tommy Witedal, VD.

Hur det kommer sig?

En lang arbetsdag kréver fler raster, och arbetet blir
mer ineffektivt. Det bekriftar Gert Ost, Metalls
klubbordférande som sitter med vid bordet.

— Visst dr det sd. Och sista timmen, dd vintade
man bara pa att ga hem.

Jonas Sjostedt nickar och skidmtar om bastun pa
Volvo, som ofta var full just timmen innan alla skulle
hem.

Aven utanfor jobbet mirks skillnaderna. Sma-
barnsforédldrar kan hidmta tidigt pa forskolan, och nir
Gert Osts fru kommer hem frén sitt jobb ir middagen
fardig.

Jonas Sjostedt tackar for studiebesoket och snart
sitter vi i en bil pa vig till ndsta mote. Det dr en
spiackad dag for Jonas Sjostedt som har halsfluss och
géar pa penicillin. Det passar alltsd ganska bra att
Prata om jobbet just nu dr inne i en lyssnande fas:
via besok pa arbetsplatser och inte minst hemsidan
www.prataomjobbet.se, samlas erfarenheter fran ar-
betslivet in. Den 1 maj blir kampanjen mer utatrik-
tad, da ska partiet presentera forslag till 16sningar.

Niir du édr ute pa arbetsplatser, finns det
nagon fraga du alltid stiller?

— Jag brukar alltid kolla hur det 4r med fasta an-
stdllningar, visstids- och bemanningsanstillda. Det



ir en san tydlig trend nu, att de osékra anstillnings-
formerna okar. Sa ménga unga jobbar pa det hir sittet,
men de hors inte sa mycket, sidger Jonas Sjostedt.

Hans vision om ett gott arbetsliv stavas trygga jobb
och majlighet f6r den som vill att jobba heltid, att 16n-
tagare har storre inflytande dn i dag, och att arbetet &r
en del av det goda livet.

Vi parkerar pa Varviderstorget pa Hisingen i Gote-
borg. Eftermiddagssolen lyser starkt, men vinden &r
kall. Jonas Sjostedt drar upp axlarna lite grann och
svarar pa en sista friga innan det #r dags att bege
sig till ndsta mote, med kurdiska kvinnoféreningen i
Biskopsgérden.

Hur far vi mianniskor att vilja det héir goda
arbetslivet?

— Genom att fA minniskor att se att det finns ett
samband mellan borgerlig politik och arbetslivet i
dag, det dr inte bara en fraga for arbetsmarknaden. Vi
maste ocksa bli bittre pa att faktiskt visa vad vi vill
gora, inte bara peka pa det som ér fel.

TEXT: LINA FARM

RAN FAGERLUND

Macken
Metallfackets
ordférande Gert
Ost, som for

ovrigt inspirerade
Galenskaparna till
karaktaren Roy i
”Macken”, kdnde av
férdelarna med sex
timmars arbetsdag
inte minst nar han
brét benet.

- Jag kom snabbare
tillbaka till jobbet
da, an jag hade gjort
om jag jobbat atta
timmar.
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Foto: Rolf Walt:

Foto: Tabbymom

Bara ROTT

Rott forknippas
med styrka.

Min och min. Det var kanske inte precis min réda pryl, skriver Rolf
Waltersson fran Eskilstuna. Men den var fin, vansterpartiballongen som fastnat
i de japanska korsbarstradens alla blommor. Bilden togs i Kungstradgarden
1maj 2012. Rolf Waltersson far tva biobiljetter pa posten som tack.

Du kan ocksa vinna genom att skicka in DIN egen, méarkvardiga pryl. Skriv
nagra rader om varfor den ar sa ful eller fin eller anvandbar.

ROTT rekommenderar

Du gor mig galen! ar en
romantisk komedi som ater-
anvander nagra av genrens
mer slitna ingredienser. Tva
trasiga sjalar finner varandra i
en hard varld. Men inte forran
de provat lyckan i
en danstavling och 4
tagit sig forbi hinder
som odragliga
lyckade slaktingar
och olycklig karlek.
Mer ovanligt for
genren ar de fantastiska
rollgestaltningarna. Fyra av
skadespelarna Oscarnomine-

L

’
I
1
1
\

rades for sina insatser och Jen-

nifer Lawrence lamnade galan
med priset for basta kvinnliga
huvudroll.

~, ‘l'

Det riktigt exceptionella ar
dock hur filmen skildrar psy-
kisk sjukdom. Har ar den sjuke
inte en udda individ som far
framhava alla andras vanlighet.
Istallet har halften av karakta-
‘7~% rerna problem med sin

S, mentala halsa. Och deras
problem har samhalle-
liga, inte strikt individuella
forklaringar. Den hanger

1
1
()
7

,l

o ihop med dysfunktionella

familjer, arbetsldshet och
ekonomisk stress.

Du goér mig galen! ar ett bra
val for den som gillar roman-
tiska komedier, uppskattar fina
skadespelarinsatser och star ut
med tontiga svenska titlar.

Karl Lindberg

Det ultimata beviset: katter féredrar
roda lador.
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Inga roda siffror

Handikappomsorg ar en guld-
gruva for riskkapitalbolag. Vin-
sterna for de sex storsta blev
565 miljoner kronor 2011. De
sex storsta har Okat vinsterna
med 65 % pa tva ar. /Arena

Gillade roda
grunkor

68 spdnn!

- Lampan kostade 68,50.
Inkopt pa lkea pa 60-talet,
berattar Marianne Isacsson.

Pensiondr

-Den har galna kycklingen
prydde mitt skrivbord nar jag
var landstingsrad. Numera
ar den pensionerad, liksom
jag, och for en stilla tillvaro

i ett fonster, skriver Monika
Wilander i Vasteras.

Atervunnen

- Det har &r min finaste
roda pryl. Jag kopte fatoljen
begagnad, de ville ha 800,
men jag fick ner den till
400 kronor. Den &r lite nott,
men jag blir glad varje gang
jag ser den. Atervunnet ar
bast!, skriver Ina Hallstrém,
nybliven medlem.

Brand X Pictures

Brand X Pictures

elsny aneq

Morot bétt;e

3

Vill du ata billigt, nyttigt och
dessutom klimatsmart da ar
narodlade morotter ett bra val.
Mycket battre an tomater som
ofta bade odlas i vaxthus och
transporteras langt.

Om tomaten inte kan ersat-
tas av morot, sa ar det basta att
kdpa en som odlats pa friland -
och helst skordats i narheten.

E; .
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Fjdllrdvshot
Fjallraven ar ett av Sveriges
mest hotade daggdijur. Det var
tufft redan innan klimatupp-
varmningen. Nu gor klimatet
att den dessutom far konkur-

rera med rbdraven om samma
omraden, féda och revir.

StevoKebabo



Plus:

Klockor som staller
om sig sjalva till
sommartid.

Minus:
Anvandandet av
ordet PK.

Rakna aldrie ut Biuy!

2 ‘ Gabriela Pichler regissor

v ad vet du om Bjuv?

Ett nordvastskanskt fore detta gruvsamhalle. En
bruksort ddr drtan och teglet spelat en betydelsefull
roll. Findus och tegeltillverkaren Hogands Bjuf - alla
kanner nagon som jobbar dar.

Orten hade fortsatt vara en bortglémd skansk
bruksort om inte kommunen hade fatt landets hoégsta
antal SD-réster i valet 2010 - 19,2 procent - och fatt allas
avsky riktat mot sig. Numera riskerar namnet Bjuv att
fa samma outplanliga daliga rykte som Sjobo.

Jag aruppvuxenien ort tre mil norr om Bjuv. Mitt
minne av Bjuv dr att jag spadde mig dar for férsta och
enda gangenilivet, i en kdllare pa ett mexitegelhus nar
jag var 24. Fragan var om jag skulle ga en filmutbild-
ning jag kommit in p4, eller fortsatta packa kakor vid
bandet pa Gillebagaren. Jag valde det sistndmnda. Da.

Senare. En genomfrusen januarimorgon 2011. Vi
letar inspelningsplatser i Bjuv fér min férsta langfilm
Ata sova dé. Var platsansvarige ar sjalv uppvuxen har
och visar oss runt. Tomma gapande skyltfénster mitt
pa centrala torget. Gamla gruvschakt och gigantiska
rostiga platkonstruktioner sedan gruvdriften flera de-
cennier sen. Miljéerna ar precis som jag tankt mig den
by dar filmen ska utspela sig. En bruksort dar sparen
fran de forna glansdagarna fortfarande finns kvar, dar
framtidshoppet och vdlmaendet tillhér en tid som
redan varit.

Framtiden dr istdllet beroende av hur den lokala
industrin mar fér stunden, och den skiftar standigt. Ar-
betarna kanner sig svikna, ensamma och bortglémda
av sina politiker och Stockholm.

Rent teoretiskt borde kanske min film om en arbets-
16s, muslimsk brud med rétter i Montenegro inte direkt
vara en orsak for folk att géra vagen i Bjuv. Men som
ofta dr manniskor mycket mer mdngfacetterade dn sd.
For detta var precis vad som hande.

Ata sova do ar till storsta delen inspelad i just Bjuy,

under varen 2011. Bara ndgra manader efter valet med
19,2 procent. Folk i byn éppnade upp sina hem for oss.
Stallde upp som statister. Lat var huvudperson segla in
och ut genom sina vardagsrum, butiker, klubblokaler,
och torg. Vi fick 1ana inspelningskontor i gamla kontors-
lokaler som tegelforetaget hade.

Tank dd pa att detta var langt innan Guldbaggar och
hyllningar. Jag var nobody. Vi var ett gang flumkultur-
folk som rakade prata skanska. Men den éppenhet och
generositet vi moétte i Bjuv glommer jag aldrig.

"Fragan var om jag skulle
ga en filmutbildning jag
kommit in pa, eller fort-
sdatta packa kakor vid
bandet pa Gillebagaren.”

Kanske berodde det pa att Rasa, huvudpersonen i Afa
sova do, ar en representant for arbetaren i Sverige just
nu. Kanske berodde det bara pa att nagot ovanligt och
spannande hdnde i byn. Mest nyfiken och engagerad
var faktiskt SD:s ordférande som tyckte att orten skulle
ma bra av lite filminspelning. Allt knéts ihop fér nagon
manad sedan da vi hade tva fullsatta succévisningar
for bjuvbornai skolans lokaler, och vara férstagangs-
skadespelare med rotter pa Balkan hyllades pa scen.

Ar detta anda inte lite oférutsagbart och samtidigt
karakteristiskt? Filmen handlar ju &nda om det nya
Sverige och hur syndabockstankandet dyker upp ndr
det blir ddliga tider - hur framlingsfientligheten ar ir-
rationell och skiftar efter behov.

Men det spelar ingen roll, vi behodver exempel som
dessa. Ge aldrig upp om mdnniskorna. Rakna aldrig ut
Bjuv!
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Sara Graneér -~;
skruvar till varlden

- Nar det ar som bast ar serietecknandet som att vara
pa mellanstadiet igen, sager Sara Granér.
Som att klippa och klistra ut fina katter med sin basta kompis
men samtidigt inte behdva ga hem. Da ar det gott.
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teljén ligger inne pa en gérd i en ganska

ruffig tegelbyggnad. Muren pa kortsidan dr

malad som ett skanskt jordbrukslandskap,

det ser lite mérkligt ut i den urbana miljon.

Ett bord med nagra stolar star i hornet, men

nu drar det Malmokallt och det kdnns skont
att bli insldppt i ateljén. Precis innanfor dorren star en stor sidng,
som ocksa fungerar som soffa visar det sig, Sara gor kaffe men
eftersom ateljén inte har vatten maste hon hélla det ur en dunk.
Det pyser ur bryggaren nir vattnet kokar upp.

— Vi ska prata med virden om att fa vatten indraget siger
hon.

Men de trivs bra dnd4, berittar Sara. I rummet finns tre ar-
betsplatser, en otrolig mingd pennor, penslar, kritor, papper,
bocker och hundratals mer oidentifierbara prylar som exem-
pelvis néckrosor i tyg och jittehuvuden av Sara Granérs figu-
rer. Affischerna pa viggarna skvallrar om en stad med en mer
kaxig véanster. Genom fonstren ser man en annan tegelbyggnad.
Vi fikar.

Kénner du ofta lust att rita?
— Det édr bade och. Nér det 4r kul sa dr det verkli-
gen jittejittejittekul, sdger hon. D4 dr jag som
i en bubbla, i ett flow. Det kan ocksd vara
vildigt roligt att komma pé en ny teknik.
Mina bilder dr sa lika varandra. Ibland kan
jag bli trott pa dem, men dé kan jag tinka
att jag varierar mig genom att anvinda en
viss penna eller ett visst monster.

Sara berittar om en film som hon fick
teckna till. Egentligen ska hon beritta om
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Jag gillar
att flytta pa
folks positioner!

hur roligt det var att gora figurernas klader, hur de fungerade
som klippdockor, dédr hon kunde byta ut klidderna i datorn. Men
berittelsen sparar ur och istillet berdttar Sara om hur svart hon
har att teckna figurer i profil.

Hon gor ofta utvikningar hit och dit som det inte alltid &r helt
enkelt att hinga med i. En kontrast till serierna, dir hon istéllet
ar mycket precis och tydlig.

Du ger ofta personliga tips till olika makthavare i

dinaserier. Tror du attde liser dem?
— Nej, det tror jag inte, sdger hon och skrattar. Men ofta kan

det bli roligt for ldsarna nér jag skapar en relation. Exempelvis
nér jag tilltalar Stockholmsbdrsen som om det vore en person.

—Jag gillar att flytta pa folks positioner, framstélla dem som
de aldrig skulle goras annars.

Hon visar upp nédgra bilder som forestéller en del méktiga
man i alliansen i en vildigt hjilplos situation. De tas om hand
i varden, de &r spadbarn eller sjuka, maktlosa vardobjekt. Kan-
ske vill hon visa att de bara dr vanliga ménniskor, och pa s sitt

ta ner dem pa jorden. Att det dr en vardmiljo beror pa att ddr

finns ménniskans skruttighet, sdger hon. Varden &r

ett griansland mellan omsorg och férnedring. Det

ar ingen miljo for “individens hérliga entre-

prendrskraft”, som hon sdger med ett iro-

niskt tonfall. Samtidigt dr det en plats dir
man dnda tas om hand.

Sara Granér berittar att hon ir intres-
serad av att vinda pa perspektiven. Det dr
kul och ovintat att blanda ihop strukturel-

la system med heminredning eller den lilla

individuella neurosen. >
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- "N q ' Sara Granér ar
| * ’ f c i LY serietecknare och
- . - - | . ¥ . har gett ut flera

_— - album pa Galago.



Kapitalets gata och kapitalis-
mens Kriser var ett underlag for
albumet All | want for Christ-
mas is planekonomi (Galago).

Alla forlorar pa
klassamhallet.

Det kan bli ldttare att se det verkliga sammanhanget om man
banaliserar det, sa att det blir riktigt tydligt, menar hon. Det till
synes “normala” visar sig plotsligt vara fullstidndigt galet.

Ett exempel pa det dr nédr hon blandar ihop fragan om ka-
pitalismen med Magdalena Ribbings bok Vett och etikett. En
genial mix.

Kan det nagonsin kiinnas trist attrita en serie?

— Det maste det fa gora ibland, tinker jag. Det dr ju ocksa en del
av arbetet, att det kan kéinnas svart och trakigt. Ibland kan jag
ha en deadline nésta dag och inte ha en aning om vad jag ska
gora. Och jag kommer inte pa nagot heller! I borjan kunde jag
fa lite panik och tdnka att nu har det tagit slut, ungefar som om
det fanns en viss mingd idéer i en burk, och nu var burken tom.
Men det funkar ju inte s, det finns ingen viss méngd idéer, det
giller bara att komma at dem.

Hon berittar att hon 16ser det genom att ldsa ganska mycket,
kolla tidningar, lyssna pa radio. Eller bara bestimma sig for ett
tema som bilden maste handla om.

Ibland lanar hon saker av sig sjilv. Och da dr det ju som om
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idéburken verkligen dr tom, sdger Sara. Hon maste ta ett redan
anvint gammalt skdmt som ligger dér. Fast hon tycker samtidigt
att det maste vara tillatet, saker upprepar sig ju.

— Om jag ska gora ett skdimt om imperialismen sa &r den ju
ganska lik sig sjélv, den har ju inte precis fordndrat sig. Och det
giller ju mycket i den politiska debatten ocksd. Samma saker
aterkommer ju.

Allt i Sara Granérs teckningar handlar dock inte om politik.
Ibland lyfter hon rent existentiella fragor. Som nér barnmor-
skan tittar stringt pa den lilla nyfodda och fragar; Var kommer
du ifran, varfor har du kommit hit — och ndr dker du tillbaka??

Andra tema som avhandlas dr klimatet, naturen och djuren.
Med samma teknik. Hon blandar ihop det som skenbart inte hor
ihop: Vid den urklippta bilden av en svamp star textat:

Tack for visat intresse men tjdnsten som rod-gul taggsvamp
har tillsatts av annan sokande.

Det finns ett raseri i Sara Granérs tecknande och ibland ock-
sa nagot som liknar fortvivlan. Men mitt i allvaret &r hon ocksa
fruktansvért rolig. Kanske just for att hon dr sa drastisk och inte
heller verkar idka nagon nyliberal sjilvcencur. o



Basta Magdalena R.

Tack f&r alla behijdlpliga svar i din spalt. Jag vander mig till dig d& jag
under minga ar sdhir under under senkapitalismen mdste sdga att jag tycker
att det ekonomiska systemet beter sig direkt ohyfsat. For det kan vil knappast
anses tillhdra god ton med all denna expleoatering av manniskor och natur-
tillgdngar som man tvingas bli pimind om vid inkdp av den enklaste butiskvara?
Och denna skamldsa oftdrmiga att distribuera rikedomar ens en smula rattvist!
Jag betackar mig! Och inte blir det precis battre heller av alla dessa
strukturella fértryck som griper in i och férstirker wvarandra.

Du skriver sjdlv i “Nya Stora Etikettboken -raka rdd och enkla regler till
vardag och fest pd s 14: “Den som bara ser till sin egen person,

sin egen trevnad, sitt eget utrymme missar podngen med sccialt liv”.

Har di vi di inte byggt ett samhdlle, ja en hel virldsordning pd just dessa
etikettsvidriga premisser?

Jag har diskuterat saken med mina vanniner och vi dr Sverens om att det gitt
for li&ngt. “Kritik ska sparas tills den dr nddviandig® skriver du sjdlv men nu
* finner vi alltsd mAttet vara rdgat. Det wvdrsta etikettsbrottet sigs ju vara

men bestimt siga ifrén?
Vi har foérsckt komma med antydningar men det har inte
fungerat sidrskilt bra.

Tacksam for svar.

att pdtala att ndgon begdtt ett etikettsbrott -sd hur gcr vi did f&r att winligt
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tack for visat
intressa men
tjansten som
ré‘d'sf’L"_?ﬂf! Svamp

har tillsats av
anhah sekande

vi anskar dig on fort-
Satt trevlig sommar

I ateljén har det nu blivit dags for mer kaffe. Medan bryg-
garen dter brummar pa i det belamrade rummet pratar vi om de
stora samhillsfragorna.

Jag fragar henne vilket forhallande hon har till klassamhil-
let.

Hon funderar en lang stund innan hon svarar.

—Jag tror att det &r daligt for alla inblandade parter, sdger
hon. Aven om det finns tydliga vinnare och forlorare. Person-
ligen kéinner jag mig ocksa vildigt priaglad av min medelklass-
bakgrund pa ett sitt som jag tycker &r storigt.

Den trygga bakgrunden dr Lund dér hon vixte upp med sina
fordldrar och tre dldre broder.

Senare har hon i perioder jobbat i hemtjénsten och pa dldre-
boenden, pa posten som sorterare, pa en fabrik i Norge, men
ocksa studerat statsvetenskap och sprak. I Malméo har hon bott
i fem-sex ar.

Hur paverkar dina erfarenheter jobbet?

—Jag tror absolut att det finns en risk att jag inte kan gora lika
bra serier med tiden. Jag tinkte pa det nér jag ritade om hur det
dr att jobba i varden. Jag hatade den situationen eftersom jag
ofta kénde mig otillrdcklig, men nu dr det bra att jag arbetat dir,
annars skulle jag inte kunnat gora den serien.

— Men det finns ju en massa andra saker som jag inte gjort,
sédger hon eftertdnksamt.

Kvarnby. Sara Granér utbildade sig till serietecknare pa
Kvarnby Folkhogskola. Det var en kreativ miljo och flera som
gatt samma utbildning forsorjer sig nu pa serietecknande. Na-
gon storre skillnad pa en konstnér och en serietecknare finns
inte for Sara Granér, men som tecknare dr forsorjningsmojlig-
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heterna mer gynnsamma och hon nér ut till fler. Exempelvis har
All I want for Christmas is planekonomi tryckts i 15-20 000
exemplar vilket dr bra for ett seriealbum. En del av kvinnorna
péa Kvarnby bildade ocksa nitverket Dotterbolaget som nu finns
i flera olika stéder.

I nitverket stottar de varann, diskuterar, ger jobbtips eller
ordnar utstdllningar tillsammans. Och det dr ett sammanhang
som Sara uppskattar. Hon lyser upp nir hon berittar om det.

Feminismen. Sara tycker att nyliberalismen priglat #ven fe-
minismen. Och ja, hela det politiska féltet. Det handlar mer om
personlig frihet nu. Men hon vill samtidigt forsvara; det vore
konstigt om vi skulle kunna leva i en sd extremt nyliberal tid
utan att det hade paverkat de stora ideologiska rérelserna, me-
nar hon.

— Man har blivit radd for systemfragor och systemkritik. Det
dar forbjudet pa nagot sitt. Samtidigt dr det sa stora strukturella
problem som ska angripas. Manga drommer inte ens lingre om
en annan framtid, utan forsoker bara leva sitt eget liv.

Sjdlv tycker hon det dr kul att kombinera systemkritik med
en form av my-little-pony-feminism. Hon pekar pa sitt senaste
seriealbum.

— Feminismen behover absolut syssla mer med ekonomisk
politik, sidger hon, men samtidigt tycker jag det dr viktigt att
kombinera det med nagot rosa... eller med en ponny i en utopi,
sdger hon och skrattar. Lite generat? Mycket riktigt star det en
liten lila plastponny med lang svans i bokhyllan.

Ar du engageradi partipolitiken?

— Jag var med i Ung Vinster nér jag var yngre och fick en
politisk skolning som jag tycker har varit viktig for mig och for
mitt politiska tinkande. Nu idr jag medlem i Viénsterpartiet och
jag hoppas pa att det ska ga bra for partiet.

Men sjilv arbetar Sara mest i bredare nitverk. Hon gillar att
arbeta med en konstnirlig aktivism som kanske inte alltid pas-
sar for ett parti, funderar hon. Men det behdvs ménga olika sitt
att kimpa, anser Sara Granér. Som exempel ger hon Utflykt mot
utforsdljningar och Fredagsmys mot Reinfeldt som anordnats
i Malmo.

Vad kan du nu hitta pa efter albumet om planekono-
mi? Gar det att toppa?

— Hmmmm. Det gér nog inte, nu far jag nog ga at ett annat
hall.

TEXT: LOSITA GARCIA FOTO: KALLE LARSSON



Nu har privat
dldreomsorg
minskat fran 27
till 9 procent.

Viktigast
med er
modell?

Torbjorn Bjérlund
styrelseledamot
iNorrképings
partiforening

Vansterpartiet enades
201 med S och Mp om
max 15 procent privat
omsorg i kommunen.
De bestamde ocksa att
de hellre ville ha kvar
sma privata foretag an
stora. Sedan har det
succesivt gatt framat.
Hemtjansten upphand-
las nu inte alls.

| aldreomsorgen
har man gatt fran 27
procent privat drift till
9 (och de privata som
finns kvar ar sma och
lokala).

Socialdemokraterna
har velat upphandla

har sett till att kommu-

Vi har lyckats med helheten, bdde god personalvird och dldreomsorg.
Mona Olsson, V, kommunalrad och ordférande for Vard och omsorgsnamnden

Vi tar tillbaka

Joda, det liter sig goras

nen satsat mycket pa

. kvalitet.

- Vi bedriver en god
och kostnadseffektiv
vard, sager Mona Ols-
son, vilket de privata
inte kunnat matcha vid
upphandlingarna.

Nu finns ett "takpris”
satt, verksamheten ska

i utforas for en max-
¢ summa som kommu-

nen bestamt. Carema
skrev da till dem och
invande att det var for
lite pengar for de kvali-
tetskrav som stallts.
-Har kanske vi ser
den verkliga baksidan

¢ med de vinstdrivna

bolagen. Nar det kom-
mer till kritan "maste” de
ha pengar till vinsten,
sager Mona Olsson.
-Kommunen dar-
emot klarar att skota
verksamheten, och med

i hogre kvalitetskrav an

mer, men Vansterpartiet tidigare.

De stora aktorerna
har nu forsvunnit och
lagger inte bud langre.

Forutsattningar for
att lyckas har varit att
kommunen har en tuff
kvalitétsuppfoljning, bra
ekonomichef, bra for-
valtning och bra insyn
fran politikerna. Det
senare ar viktigt for att
kunna paverka, sager
Mona Olsson.

De borgerliga talar
om etableringsfrihet
och mojligheten att
valja mella manga olika
foretag. Vansterpartiet
i Norrkdping talar om
nagot de kallar "Mina
timmar”. Timmar da
den aldre ska kunna
valja vad de vill géra. En
verklig frihet att valja,
menar Mona.

Nu finns beslut pa
att "Mina timmar“ska
genomfoéras fran ars-
skiftet 2014.

Fyraforbattringar i Norrkopings dldrevard

Kommunen
erbjuder heltid.
Just nu tittar man
ocksa 6ver om
det ar mojligt att fa
bort delade turer.

Norrkdpings
kommun har infért en
mangfaldsplan som
handlar om att alla
brukare ska kunna fa
ett bra bemoétande.

All hemtjanst ar
i kommunal regi.
Darmed ar det
lattare att ordna
och samordna
utbildning och
personalutveckling.

Aldreomsorgen
har blivit mer
kostnadseffektiv.
Medborgarna far mer
for skattepengarna.

Virustar!

- Virustar aldreomsor-
gen, vi har hojt kvalitets-
kraven.

- Nar vi lagger ut det
till upphandling sa ar
det inte manga foretag
som vill lagga ett anbud.
Pa sa satt satt konkur-
rerar vi ut de privata
foretagen och visar att
den kommunala och
gemensamt agda ar
overlagsen.

Linda Snecker

ledamot i kommunstyrelsen
Norrkodping

Kampanj

Vi Malmoé kampanjar
vidare for hojda kvinno-
|6ner, genom att aktivis-
ter delar ut "tusenlap-
par” till malmaoborna.

Lonegapet mellan
man och kvinnor dkar
nationellt, men i Malmo
kommun ar trenden
den motsatta.

- Det ar ett resultat
av medvetet politiskt
arbete, sager Martina
Nilsson (V), kommu-
nalrad.

[ Malmo har V
tidigare drivit igenom
hogre [Gner for de lagst
avldnade kommun-
anstallda med tusen
kronor i manaden.
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Reportage

Jonas Sjostedt har just presenterat
Vansterpartiets forslag pa en press-
konferens i Riksdagen. Idéer som ska

minska ungdomsarbetslésheten.
Att lagga konkreta férslag ar ett bra
satt att satta agendan, sager han.




"Vimaste beritta
om vilka vi ar”

Vansterpartiet har bra idéer som stdds av manga. Mindre kant
ar kanske att de ofta har genomforts, bade nu och tidigare.
- Det maste vi berdtta om, sager Jonas Sjostedt.

i har en hel del stora tillgdngar. Vi har en popu-
ldr politik, vart motstdnd mot vinster i vilfarden,
jamstélldhet mellan kvinnor och mén, kritik mot
euron dr nagra exempel, sdger Jonas Sjostedt,
Vinsterpartiets ordforande.

— Men vi har ocksé en del saker som hindrar oss. Vi har gjort
en undersokning som visar att det finns manga som tycker att vi
visserligen har goda intentioner, men att vi har svart att genom-
fora dem i verkligheten. Eller sa tror de att vi inte kan skota sys-
selsdttning och ekonomi. Kort sagt; att vi har svért att regera.

— Jag tror att det dér dr ett hinder for folk att rosta pa oss. Och
for att visa att det ér fel sd dr det viktigt att vi inte bara kriti-
serar utan ocksa lagger egna, konkreta forslag. Det jobbar vi
medvetet med. Vi visar pa losningar exempelvis ndr det giller
vinster i vilfarden eller nu senast; Apoteken. Forslag som andra
far forhalla sig till.

— Partiet har ocksa historiskt varit pionjdrer i en méngd fragor
som sedan blivit verklighet. Det géller sammanhéllen grund-
skola, ritt till abort, barnomsorg, ritt for homosexuella att gifta
sig, for att nimna nagra. Idéer som sedan drivits igenom och
blivit verklighet. Pa sa sitt dr vi bade ett idéparti och
ett genomforarparti, sdger han.

V-styrda kommuner ér vilskotta

—Jag tycker ocksd att det dr viktigt att
vi pekar pa att en stor del av Sveriges be-
folkning bor i kommuner dér vi dr med
och styr. Manga av dem tillhor de mest
vilskotta, och dessutom med den mest ge-
nomtédnkta vilfardspolitiken.

— Det dr avgorande att vi inte accepterar

Vi ska vara
beharskat
optimistiska

medias eller vara motstdndares bild av partiet, utan att vi viljer
var egen bild. Dir finns en utmaning for oss, att berdtta om
vilka vi egentligen ir.

Hur ska partiet gora?

— Vi dr ett litet parti och ddrfor dr det viktigt att vi verkligen
fokuserar pa nagra fa fragor, och blir férknippade med dem. Sa
att folk tdnker ”Vénsterpartiet, det dr ju dom som vill ha bra
vilfard utan vinstintressen”, eller ”Det dr dom som jobbar for
rittigheter pa jobbet och mot otrygga anstillningar”.

Vad héinder i partiet?

— Vi har startat en mingd processer. Det giller fokus och
arbetssitt, dédr berittelsen om partiet dr en del. Hela den inre
organisationen dr omgjord, sammantaget dr det en total hel-
renovering. Men det tar tid att fordndra ett helt parti, sdger han.

— Men redan nu har man pa méanga hall anammat det nya ar-
betssittet och partiet som helhet dr bittre pa att lyfta fram vad
vi gor i olika kommuner.

—Jag har rest runt i 130 foreningar och pa de flesta hall finns
det en stor optimism. Man far fler medlemmar och dr
optimistiska infor valet.

— Och det dr faktiskt vi som avgor valet
2014. Vi har nu en god chans att fa en ny
regering med en rod-gron majoritet och
med ett starkare vénsterparti, sd finns
forutsittningarna for en betydligt bittre
politik ocksa.
— Partiet star nu starkare dn for ett ar
sedan och jag tycker vi ska vara behérskat
optimistiska, sdger Jonas Sjostedt.
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i har tagit sparvagnen ut mot Lovgirdet, en
forort utanfor Goteborg. Det dr Mats Pilhem,
vinsterns kommunalrdd, v-sekreteraren Erik
Berglund, fotografen Joran och jag.

Mats Pilhem berittar om Goteborgs projekt
for att ge alla anstédllda i kommunen rétt till
heltid. Nu ska vi besoka ett dldreboende och
hora hur det gar.

Medan vi aker genom det ganska glest be-
byggda landskapet, berdttar Mats att man i en
del andra kommuner visserligen infort heltid,
men erbjudit heltider som bestatt av delade tu-
rer eller sa pass daliga skift att folk inte kunnat
tacka ja.

— Men vi vill att alla ska fa en heltid som dr
bra.

Och det dr just det som skapat en del gnissel
i organisationen, ska det visa sig.

Vil framme, ser jag en sliten 70-talsbebyg-
gelse dyka upp. Den ligger for sig sjilv, lite
utsldngd, liksom tva andra fororter. I mitten
var det tidnkt att Volvo skulle ldgga en fabrik,

som centrum for de tre bostadsomradena, men
den byggdes aldrig. Vi traskar lite vilset dver
torget och passerar flera stingda butiker, da
en kvinna plotsligt ropar pa oss. Det dr Atosa
Mehrdadian, omradeschef for dldreomboende-
na i Angered som statt och véntat pa oss. Hon
ler, skakar hand och sprudlar av positiv energi.
Kom in!, sdger hon.

Inte helt enkelt
Vi far triffa chefer och personal som alla arbe-
tar pa eller med dldreboenden i Angered.

Snart sitter vi samlade runt ett ovalt bord och
diskuterar heltidsjobb. Jag hade trott att rétt till
heltid skulle motas av ett samfillt hurra, men
riktigt sa enkelt dr det inte, visar det sig. Det
finns en del problem.

Forutom heltid har man ocksa satsat pa att
lagga schemat sa att det dr mer anpassat for de
dldres behov. Samtidigt ska personalen slippa
delade turer. For att fa pusslet att ga ihop krivs
att personalen &r beredd att ga nagra av sina ©
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Overst: Anders Hagléf, enhetschef.
Overst th: Atosa Mehrdadian, omradeschef fér dldreboendena i Angered.
Th: Elsa Svedholm, underskéterska som dven arbetar med administration.

Jag tycker att det dr

fantastiskt och bra att ha |
en heltid i botten, sedan
ska man ha rdtt att jobba |
deltid nar man behover. ”

Timanstéllda
De timanstallda
erbjuds utbildning
som kan vara mellan
6 manader och 1,5
ar. Utbildningen sker
endagiveckan,

da utgdr ingen 16n,
men man far jobba
de 6vriga fyra. Pa sa
satt kan fler fa rad
att utbilda sig.
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Elsa Svedholm

pass pa andra arbetsplatser. Men en del underskoter-
skor &r dldre och har kanske arbetat i vildigt ménga
ar pa samma stille. De tycker det dr svart att plotsligt
fa nya rutiner.

— Ar man van att jobba pé ett dldreboende si kan
det kdnnas svart att ga ut och jobba i hemtjdnsten, en
miljo som man inte kinner till, siger Maarit Hall-
berg, underskoterska.

De underskéterskor och chefer jag triffar i Lovgir-
det menar att omstéllningen maste fa ta tid. Men de
tror alla att problemen kan 16sas.

Sa heltid ér en braidé?
—Jag tycker det dr fantastiskt och
bra att ha en heltid 1 botten, sedan
ska man ha ritt att jobba deltid nir
man behover, sidger Elsa Sved-
holm, underskoterska. Och  sé
tycker jag det skulle vara i hela
samhillet, dven inom typiska
mansyrken. D& far vi ju ett sam-
hille som dr mer jamlikt, sdger hon.

Har jobbar vi
morgon och kvall,
helger, pask

och julafton.

Och det dr sa det fungerar nu pa Lovgirdet: Alla
har blivit tillfragade om heltid, men har ritt att jobba
deltid. Detta giller ett r, dd man tillfragas igen. Po-
angen dr att man alltid har rétten till heltid kvar.

— Har jobbar vi morgon och kvill, helger, pask och
julafton. Och dven om det &r vildigt roligt att arbe-
ta med dldre, sd kan det ocksa vara tungt, forklarar
Elsa. En del har smé barn, andra kanske ndrmar sig
pension, da kan deltid kidnnas naturligt.

De som har jobbat timmar har ocksa tagits om

hand.

— Vi vill inte sldppa dem som dr duk-
tiga, de som passar in i arbetslaget
och som de idldre trivs med, sidger
Atosa.

De erbjuds utbildning som
kan vara mellan sex ménader
och 1,5 ar. Utbildningen sker
en dag i veckan, dé utgér ingen
16n, men man far jobba de 6v-
riga fyra. Pa sa sitt kan fler fa

rad att utbilda sig.
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En utbildad underskéterska har en grundlon pa
19500 kr och snittlonen dr 22 500 kronor. Sedan till-
kommer en del OB-tilldgg.

Vilkommen till Rauhala
Sa dr det dags att titta pa sjilva verksamheten. Vi gar
samma vig tillbaka och passerar ater ver torggang-
en. Mittemot ligger en institutionsliknande byggnad
som innehéller dagis och andra sociala verksamheter,
bland annat ett dldreboende for finsktalande.

Viilkommen star det pa en skylt, ndr vi kliver in,
sedan blir allt pa finska. Tidningarna, dagens meny
och dven TVn som har finska kanalen pa. En del bo-
ende har tappat svenskan helt, bland dementa dr det
vanligt. Hir bor var och en i ett eget rum, men man
har gemensam matsal, vardagsrum och personal som
hjdlper till. Det dr betydligt trevligare inomhus, inrett
med dldre mobler for att de gamla ska kinna igen sig.
En skivspelare typ 40-tal dr omgjord till hallbord, en
gammal symaskin pryder viggen mittemot. En kvin-
na sitter och sover framfor TVn.

Jag triffar Viljo Pasanen som kommer hasande i

korridoren, han stodjer sig pa en rullator, men verkar
nyfiken pa vad vi gor dr.

Han dr gammal byggnadsarbetare visar det sig
och har bott i Sverige sedan 1967, men svenskan dr
kryckig. Jag provar att prata lite pa min rostiga finska
och det uppskattas. Han tycker om att personal och
boende pratar finska. Sjédlv har han “bara jobbat och
jobbat” och inte haft tid att ldra sig svenska, som han
sdger.

Stort fackligt stod
Vi ldmnar avdelningen (ddr jag hunnit blir erbjuden
jobb, da det dr svart att hitta finsktalande). Pa vigen
tillbaka berittar Mats Pilhem att de har ett stort fack-
ligt stod for sin heltidsmodell pa central niva. Sam-
manhéllningen blir bittre och kollektivet starkare.
Lokalt kan en del fackliga foretrddare vara mer kri-
tiska, sdger han. Men det beror ju ocksd pa hur mo-
dellen genomfors.

Det som orsakat problem pa andra hall &r att en del
chefer inte vagat anstilla fler pa heltid. De tror att det
ska ga dnda, sdger han. (>
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Spraket

Nar man blir dldre
ar det latt att tappa
det sprak som inte
ar modersmalet.
Darfor ar allt pa
Rauhala finsk-
sprakigt. Aven
tidningar, matmeny
och TV-kanaler.
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Mats Pilhem, vansterpartistiskt
kommunalrad i Géteborg.
Ansvarig fér personal och
arbetsmarknad.

Man maste anstalla fler for att det ska
fungera. Det finns irnga genvagar. ...

Nyinflyttad pa
avdelningen
Kameran kommer
att ga sonder, skojar
Viljo Pasanen, nar vi
vill ta en bild.
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— Men man maste anstilla fler for att det ska fung-
era. Det finns inga genvigar.

Och sa verkar man ha jobbat pa Lovgirdet, sdger
han. Framfor allt har man tagit det steg for steg och
jobbat metodiskt.

Goteborgs stad i sin tur har skjutit till pengar sa att
det ska finnas en hjilp vid uppstarten, men sedan 4r
det meningen att de olika enheterna ska klara ekono-
min sjilva. Och fler heltidare behdver inte bli dyrare,
ofta glommer man den andra posten; kostnaden for
alla timanstillda som forsvinner, sdger Mats.

HérregerarS, V och Mp tillsammans

Sa dr det sparvagnen tillbaka mot Stadshuset. Mats
berittar att Vinsterpartiet ocksa fatt igenom mer
jamstéllda Ioner. En virdering har gjorts av de olika
jobben inom kommunen. Man har jamfort olika para-
metrar som exempelvis ansvar och utbildning. Da
har man sett att de mansdominerade yrkena betalas
béttre. Sé nu ligger man pengar pa de jobb som un-
dervirderats.

— Vi har inte kommit sa ldngt dnnu, siger Mats.
Men till skillnad fran resten av samhillet dér 16ne-
skillnaderna 6kar mellan kvinnor och mén sa gar vi i
Goteborg at rétt hall!

Lunchen éter vi tillsammans med nagra av social-
demokraternas kommunalrid, bland annat Anneli
Hulthén. Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Mp
har ett mycket gott samarbete, beréttar Mats.

— Vi jobbar titt tillsammans, skriver forslagen till-
sammans och reder ut motsittningar pa ett mycket
tidigt stadium.

Det goteborgska gemytet i matrummet talar inte
emot.

Snart ska alliansens partisekreterare komma pa be-
s0k och runt bordet skimtas om hur de bor tas emot.
Korv?

Alliansen har nyss deklarerat att Goteborg ska tas
over i nista val.

Jag tippar att det blir vildigt svart.

TEXT: LOSITA GARCIA

FOTO: JORAN FAGERLUND



"Ersattningssystemet belonar att svart sjuka satts dt sidan.”

Asa Andersson, strategisk radgivare, Svensk sjukskoterskefdrening

4

Revisorer kritiserar varden i Stockholm

Enligt hilso- och sjuk-
vardslagen (HSL) ska

den som har det storsta
behovet av hidlso-och
sjukvard ges foretride till
vard.

Sa hur ser det ut i Stockholms
Lans Landsting? Det landsting
dar de borgerliga salt ut och
privatiserat kanske allra mest
och dar man infort det som
kallas Vardval Stockholm.
Jo, landstingets egna revisorer
ar kritiska, sa har skriver de:
"Ersattningssystemen ger
starka incitament for nybesok
och behandling utan att ta
hansyn till i vilkken omfattning
behoven skiljer sig at”
"Kronikergrupper och andra
vardkravande gruppers behov

¢ fran vardregistren och flera rap- :
¢ porter ger indikationer pa att s
¢ principer stodjer en priorite-
ring av patienter med stora
¢ vardbehov.

kan vara fallet”

Huslakare och vardféretag
tjianar helt enkelt mer pa att
ta emot manga och "snabba”
patienter. Och revisorerna ar

fortsatt kritiska:

"Enligt de nationella indikato-
rerna for god vard kravs aven
att verksamheterna gor ndgon
form av behovsanalys. De
granskade verksamheterna har
inte kunnat presentera nagon
sadan analys eller systematisk
uppfoélining av eventuell undan-
trangning.”

Kort sagt: Ingen analys eller
uppfoélining har gjorts. Man har
i detta brutit mot Halso- och
sjukvardslagens krav.

av utstrackt tid for = proc.ent. tro.r s 5
besok, kontroller prioriteringen ar
och aterbesok bra.

omfattas Men i en enkat-
inte av inci- undersokning
tamenten varen 2012

i denna svarade
styrning. KO I I endast en
Darfor procent av
riskerar de 3 verksam-

att trangas l StOCkhOIm hetscheferna
undan. Data for huslakar-

mottagningarna i Stockholms
lan att nuvarande ersattnings-

. Mer ojamlikt
i Enligt Asa Andersson, strategisk

radgivare pa Svensk sjukskoter-
skeférening, betyder reviso-
rernas rapport att Stockholms
LLans Landstings ersattnings-
system beldnar att svart muilti-
sjuka personer satts at sidan,
samtidigt som det blivit mycket
latt att fa en tid pa Vardcentra-
len for enklare sjukdomar som
laker ut av sig sjalv.

- Det mest allvarliga ar att

. detta system okar ojamlikheten
¢ i varden och befolkningens

© halsa. Krav borde stallas pa

att ersattningssystemen dkar
den fasta ersattningen for

de vardcentraler som verkar

i socio-ekonomiskt utsatta
omraden, sa att de far hogre
ersattning an de som verkar

i valmaende omraden. Det ar
sjalvklart att systemen maste
utformas sa att de med storst
behov av vard prioriteras, sager
Asa Andersson.

Losita Garcia

Den 12-13 oktober hidlls Viinsterdagarna i Malmo.
For dig som dir aktiv lokalt eller regionalt
och/eller bar uppdrag i kommun eller landsting.
Konkret, spdnnande och inspirerande program utlovas.

Vill du veta mer, kontakta: gunnar.friberger@riksdagen.se

12 professorer
sdger nej till
vinster i skolan

Kungl. Vetenskapsakademiens
hela arbetsgrupp Framtidens
skola vill ha bort vinstintresset
fran skolan.

De skriver i Svenska Dag-
bladet: "Det gar inte bra for
den svenska skolan. Vi tappar
stadigt positioner i jamférande
internationella test; trenden ar
entydig éver drygt 15 ar”

"Man kan konstatera att det
nuvarande extrema svenska
systemet kom till utan att man
utredde det innan, gjorde
konsekvensanalyser.. eller
utvarderade effekterna. Pa
detta nonchalanta satt far inte
staten hantera en av vart sam-
halles viktigaste institutioner.”

"Med undantag av ett
system som introducerades i
Chile under general Pinochets
styre, finns inget annat allmant
finansierat skolvasende
som tillater att skolor drivs
av privatagda vinstdrivande
bolag”

”Médjligheten att bedriva
skolverksamhet i vinstdri-
vande syfte bor elimineras”.

"Gor om vara skolor sa att

de blir likvarda.” /svp Brannpunkt
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"Man ska inte underskatta hur bra det ar bara att slippa krangel”

Hans Petersson, kassor, V- Hallstahammar

Har ar det gratis att aka,
ingen biljetthantering
som tar tid, inga sms-
biljetter som kranglar.
Turister och besdkare
far ocksa aka med utan
att betala.

Akandet har fordubb-
lats och tar man hansyn
till inflationen sa kostar
det ungefar som innan.
Hur gar det till?

Jag traffar Hans
Petersson, kassor i
Vansterpartiet och Reijo
Tarkka, vansterpartist
och vice ordférande i
kommunstyrelsen. Det
ar S och V som styr i
Hallstahammar. Vi satter
0ss pa fiket intill.

- Ett smart utnytt-
jande av bussarna har
gjort att vi kunnat spara
in pa en del utgifter,
berattar Hans Peters-
son. ldag kan en och
samma buss utfora
flera olika uppdrag. Den

transporterar folk till job-

bet, elever till skolan och
fungerar ocksa som
fardtjanst for manga.

Sa hér funkar det:

Forst pa morgonen kors
Brukslinjen som gar fran
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Virsbo till Kvicksund.
Rutten har fasta hallplat-
ser och tider.

Flex & Servicebuss
Lite senare “nar
gamlingarna fatt igang
lederna’, som Hans
sager, ar det dags for
Servicelinjerna. De
gar i princip samma
vag, men istallet for att
stanna vid hallplatser,
sa stannar de nar man
vinkar. “En vink och du
ar med”, som det heter.
Sedan finns Flexlin-
jen, den fungerar som
en (valdigt stor) taxi.
Samma buss, som nu
bytt namn och skylt,
hamtar nara hemmet,
men man maste ringa
dagen innan.
ReijoTarkka visar ett
papper dar man kan
se att kommunens
kostnad for fardtjanst
halverats tack vare
Flexbussen.

Jobbussen,
skolbussen,
servicebussen,
flexbussen. Alla
ar samma buss.

|
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- Det kan vara annu
mer, for jag fick inte tag
pa de aldsta siffrorna,
sager han.

Alla bussar kan ta
med vanliga rullstolar,
men elrullstolar klarar
de inte, sa helt kan inte
fardtjansten avskaf-
fas. Men flera special-
fordon har kunnat
sparas in.

Aven chaufforerna
har gynnats av gratis-
bussarna, nu kan de
slippa delade turer.

- Men det galler att
fa ihop pusslet. Och det
har vi lyckats med tack
vare skickliga trafikpla-
nerare, sager Reijo. Skol-
tider, busstider, tagtider,
allt ska stamma.

- Och folk &r sa otro-
ligt ndjda.

Enkelt

De berattar om hur
mycket enklare det ar
for forskollarare att aka
pa utflykt med barnen.
Tidigare skulle medel
tas till biljetterna fran
budgeten, man maste
visa biljetter och det
hela skulle senare redo-
visas. Idag kliver de bara
ombord!

- Man ska inte under-
skatta hur bra det ar
bara att slippa krangel,
sager Hans.

Har dr det gratis att aka

Forutom dessa forde-
lar, har antalet resande
med tag okat, tack vare
gratisbussarna. Buss-
tiderna har anpassats till
tagens.

Totalt hade kollektiv-
resorna okat 2,3 ganger
om man jamfor ar 1999
med 2010. Har gar alltsa
klimatanpassningen at
ratt hall, aven om det
inte varit den huvudsak-
liga drivkraften.

V kom med
Vansterpartiet var
med och genomforde
reformen. Det var efter
att de kommit med i
kommunstyret.

- Jag raknade ut att
vanstern varit i opposi-
tion i 80 ar da sossarna
forlorade makten, berat-

| Hallstahammar repareras
slussportar for Stromsholms
kanal. Las hela reportaget
pa: www.vansterpartiet.se/
medlemsrummet

Reijo Tarkka,
vansterpartist och
vice ordférande i
kommunstyrelsen.

- Folk ar otroligt nojda,
sager han.

tar Hans. | borjan var
det lite jobbigt for dom
att forsta att de maste
samarbeta med oss for
att sitta kvar, sager han.

Men idag funkar
samarbetet sa bra att
Vansterpartiet sitter
kvar i kommunled-
ningen, trots att S
egentligen har egen
majoritet. Bade SD och
MP foretrads namligen
av tomma stolar.

- De har roster men
inget folk, forklarar Reijo.

Plussiffror

Idag lever de 15 000
invanarna av den rest
som finns kvar av jarn-
och stalindustrin eller

i nagon av de manga
smafdretagen. De sista
aren har det anda varit
plus i befolkningssta-
tistiken, berattar Hans.
En hel del pendlar till
Vasteras. Och da ar det
viktigt att tdg och bus-
sar funkar bra.

Sammantaget anser
de tre kommunerna
som star bakom gratis-
bussarna att det ar en
succe.

Bade Reijo och Hans
rekommenderar andra
kommuner att rakna pa
saken.

Text & foto: Losita Garcia



Lisbeth och Géran Andersson bor i Kolback.
-Vihar utrattat ett drende och nu tar vi bussen
tillbaka, beréttar Lisbeth fér ROTT.

De ar, som alla jag pratar med vid busshallplatsen,
mycket néjda med sina gratisbussar.
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Detta uppslag ar en annons fran GUE/NGL

EN HELT ANNAN

LOSNING KRAVS

— Forlat att jag ar sen!

Mikael Gustafsson, Europaparlamentariker,
rusar in med andani halsen.

= JAG FASTNADE i en konversation med
en av de konservativa ledamoterna, for-
klarar han och trixar med sin Ipad sam-
tidigt som han kastar av sig kavajen.
Han kommer direkt fran ett méte med
Europaparlamentets jamstilldhetsutskott
dir han dr ordf6rande.

Han &r den enda svensken som dr ord-
forande i ett av Europaparlamentets ut-
skott och forsdkrar mig om att detta dr
en orsak till mycket huvudbry for den
svenska regeringen, eftersom han har till-
trdde till alla mojliga moten dér de hellre
skulle vilja ha sin egen rost.

Under dagens mote har Utskottet for
Kvinnors Rdttigheter och Jamstdlldhet
mellan Kvinnor och Mdin, som ir det of-
ficiella namnet, antagit en rapport om hur
kvinnor paverkas av krisen.

— Kvinnor drabbas dubbelt, forkla-
rar Mikael, forst skidr man ner i den of-
fentliga sektorn, vilket leder till otrygga
anstédllningar, deltidsarbete och uppsig-
ningar och sen &r det ju nigon som maste
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ta hand om barnen, varda de gamla och
gora allt det dér dnda, sdger Mikael, och
forklarar att denna nagon néstan alltid &r
en kvinna.

Hemmafrun blir alltsa 16sningen pa
krisen och decennier av jamstédlldhets-
arbete riskerar att bli som bortblast. For
vem har tid att satsa pa jamstillda 16ner
och kvinnors ritt till arbetsmarknaden
nir det dr kris?

En annan utsatt grupp dr ungdomarna.
Ungdomsarbetslosheten i Europa 1ag i
december 2012 pa otroliga 23 procent.
En situation som EU till slut var tvungen
att ta pa allvar. Man inforde en sé kall-
lad ungdomsgaranti. Den &r dock inte
helt oproblematisk och fran flera hall har
man varnat for att den riskerar att befista
snarare dn hjdlpa ungdomars otrygghet
pé arbetsmarknaden. Mikael har ocksa
andra invédndningar.

—Forst bryter man ner alla strukturer
i det offentliga, och sedan delar man ut
allmosor, menar han. Det dr samma sak i

rapporten om kvinnorna och krisen. Man
konstaterar att kvinnor drabbas hardare,
men man ger inga nya forslag, inga 16s-
ningar och ingen plan ut.

MIKAEL TAI.eR OM ANDRA LOSNINGAR,
MEN VILKA AR DE?

— Man maste satsa sig ur en kris, sdger
han. En stark offentlig sektor, satsningar
istdllet for atstramningar och olika nyck-
lar for olika 1as, det finns inte en univer-
sell 16sning for alla lidnders kris. Satsa pa
klimatet, grona losningar, nya sitt att leva
och arbetstidsforkortning.

— Vore det inte toppen om vi samtidigt
fick mer tid att leva klimatvinligt och
utvecklas som ménniskor och samtidigt
dela med oss av jobben?

Sédger han innan han rusar for att hinna
med flyget till Stockholm.

Och sé forsvinner han ut genom dor-
ren, till ndsta mote och nista debatt.

Amanda Ahall



GUE/NGL

Europeiska férenade vinstern/Nordisk grén vinster
Parlamentariska gruppen - EUROPAPARLAMENTET

Den nyliberala
vdgen dr den enda
vagen, sager
drottning Merkel.

Ett annat Europa

dr mojligt, sdager
demonstranterna
och den vixande
europeiska vinstern.

Foto: Pietro Naj-Oleari
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ARBETSLOSHETENS STRATEGI
— Om ett EU i nyliberalismens grepp

GATORNA | EUROPAS STADER fylls av demonstranter, vecka efter
vecka, manad efter manad. "Inga mer nedskdrningar”; Jobb istdl-
let for atstramningar”; ”De fattiga betalar de rikas skulder”. Vin-
sterns popularitet véixer dér krisen kdnns som hardast. Men kom-
missionens och Trojkans politik, den enda vigens politik, befists
allt hardare for varje atstramningspaket som Europaparlamentet
accepterar.

Arbetslosheten i Europa okar. Men trots att de s kallade ridd-
ningspaketen visat sig ha kastat linder in i djup kris, gor man inga
avsteg fran den inslagna vigen.

I Grekland och Spanien ligger ungdomsarbetslosheten pa nira
60 procent. En hel generation som tappar fortroendet for systemet
och for politiken. Intressant nog har dessa linder kanske mer dn
ovriga, av EU, tvingats silja ut och privatisera och skira i den of-
fentliga sektorn.

Det grekiska exemplet dr extremt pA manga vis. Dér finns en djup
underliggande politisk orsak till delar av krisen. Men nédr samma
sak sker i linder som Spanien och Irland, trots att man haft ordning
i sin ekonomi, d& bor slutsatsen bli att det dr nadgot mer som ir fel
dn enskilda medlemsstaters budgetfoljsamhet.

MEN | BRYSSEL OCH FRANKFURT dras andra slutsatser. Krisen an-
vinds for att réttfardiga att man pa Europaniva lagstiftar om en
nyliberal ekonomisk politik for Eurolinderna. For det &dr det de
olika raddningspaketen gor. Via dessa har kommissionen ritt att
overvaka och styra medlemsstaters ekonomiska politik, om man
inte foljer reglerna for budgetunderskott.

Och pa liberalismens altare offras lontagarna, arbetsritten och
demokratin. Makten flyttas till Bryssel och Frankfurt, till EU:s
tjdnstemé@n och ECB. Nyliberalismen skrivs i sten. Problemet ir
att EU:s politik dr kontraproduktiv nir det giller att skapa jobb och
vilfird. Detta borjar kanske langsamt ga upp for Europaparlamen-
tet och i olika betinkanden papekar man att de harda atstramning-
arna inte ger resultat. Samtidigt tar man inte konsekvensen av detta
utan tar fler beslut i samma anda.

VISTAR INFOR ETT VAGVAL i Europa och i Sverige. Viljer vi hogerns
arbetsloshetsstrategi eller viljer vi en annan védg? Idéerna finns, po-
litiken finns, gréasrotterna ér redo.

Mikael Gustafsson, Europaparlamentariker (V)
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